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Tres anos de trabajo colectivo (2023-2025)

CECIG

Centro de Estudios en Cooperacion Internacional
y Gestién Pablica, A.C.




Indice

Ol

Prélogo

Derecho al
Trabajo
Decente

Desarrollo
Sustentable

15

Estados
financieros y
Anexos




Este informe relne tres anos de trabajo continuo de
CECIG, marcados por el analisis y propuesta de politicas
publicas, asi como por el acompanamiento cercano a
comunidades jornaleras agricolas, el fortalecimiento de
alianzas y la apuesta sostenida por la defensa de
derechos humanos en contextos complejos.




En 2023, 2024 y 2025 podemos decir que tuvimos un trabajo continuo con
fundaciones aliadas que permitieron no sélo tener un equipo dignamente
remunerado, sino una continuidad importante con las comunidades a las que
hemos acompanado ya desde el 2020.

En estos aflos en el area de Derecho al Trabajo Decente, retomamos el analisis
de las politicas publicas y legislacion destinadas a la poblacidn jornalera
agricola, realizamos incidencia en algunos espacios publicos en alianza con
otras organizaciones y priorizamos el acompanamiento y fortalecimiento a las
personas y familias jornaleras en el estado de Guerrero y en el estado de
Morelos, con familias asentadas provenientes del estado de Guerrero que
siguen migrando a otras entidades y se dedican al corte del ejote,
fundamentalmente. Importante destacar que durante la administracion
anterior, las propuestas de acciones de gobierno, o algun pequeno cambio en
politicas publicas fue practicamente imposible, pero es de resaltar que una
reforma a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley del IMSS fue aprobada en el
Senado de la Republica en diciembre del 2023, obligando a los patrones a
brindar seguridad social a los y las trabajadoras del campo.

En el area de Derecho al Desarrollo Sustentable continuamos con el Diplomado
“Innovacioén Social y nuevas Diplomacias frente al Siglo XXI”, en colaboracién con
el Instituto de Investigaciones Sociales Dr. José Maria Luis Mora.

El Diplomado se llevd a cabo en su primera ediciéon de marzo a junio del 2023.
Aunque lamentablemente ya no se logro en el 2025, ha sido importante mantener
la presencia de CECIG en espacios de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
y en este sentido, en el 2025 se nos invitd a ser integrantes del Consejo Técnico de
la Agencia Mexicana de Cooperacion al Desarrollo (AMEXCID).

En el drea de investigaciéon en estos aflos no hemos tenido un trabajo destacable,
aungue en las dos areas mencionadas anteriormente, la investigacion es una
actividad permanente.

En resumen, en las dos areas seguimos abonando al objeto principal de nuestra
creacion: “Contribuir a fortalecer las capacidades de poblaciones vulnerables”, y
nuestra vision de fortalecer el area de investigacion, siempre vinculada con el
guehacer de la organizacion, tanto en el ambito de cooperacion internacional para
el desarrollo -frente a las politicas de la actual administraciéon Trump- como en el
area de derecho al trabajo decente y desarrollo sustentable.

oo 1



Es de destacar que todo este trabajo no podria ser lo que es sin dos areas
fundamentales: el area de comunicacién y difusion, que ahora también lleva a cabo
actividades de investigacion, y el area administrativa. El trabajo que realizamos, es
un trabajo al alimdén con estas dos areas que sin duda son encabezadas por
personas totalmente sensibles, empaticas y comprometidas, ademas de capaces.

Agradecemos como siempre la confianza que los socios y socias han puesto en la
organizacion. Como en otros anos, los retos son muy grandes y en todos los
ambitos: institucionales, sociales, econdmicos y politicos. Esperamos estar a la altura
de los mismos.

Nuestro objetivo principal
es y seguira siendo:
contribuir a fortalecer las
capacidades de
poblaciones mas
vulneradas.



Areas de trabajo




1. Derecho al Desarrollo Sustentable

El Instituto de Investigaciones
Dr. José Maria Luis Mora
convoca al
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Durante 2023, se entablaron platicas con el Instituto Investigaciones Sociales
Dr. José Maria Luis Mora, a partir de una propuesta presentada desde CECIG
para construir un diplomado sobre “nuevas diplomacias sociales”. El objetivo del
diplomado fue abordar las nuevas formas de hacer diplomacia desde diferentes
espacios de sociedad civil: iglesias, movimientos ambientalistas, de mujeres,
migraciones, juventudes y ciudades.

Se abordaron experiencias en espacios multilaterales, bilaterales y nacionales,
como fue el caso del proceso de paz en Guatemala, encabezado por la Iglesia.
Por lo demas, una experiencia sumamente interesante, en la que participaron 8
estudiantes de México y uno de Colombia, todos con trayectorias vinculadas a
procesos internacionales.

En 2025 se intentd llevar a cabo una segunda edicion, sin embargo no se logro el
cupo que el Instituto necesitaba para cubrir el monto minimo de alumnado.



2. Derecho al Trabajo Decente

Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas

\.'-f‘;;:q,x i_f-;’:"f_,' Como es sabido, CECIG participa en diferentes espacios colectivos al

JJ’\:; lado de otras organizaciones de sociedad civil, académicas vy

o académicos, o personas independientes comprometidas con el tema.

En el caso de la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas, CECIG

fue la organizacion coordinadora por 4 anos. En 2022 hubo cambio de
coordinacion y CECIG siguid siendo parte de la misma hasta 2025.

Desde 2022 CECIG ya no administra los fondos de la Red, pero
seguimos siendo integrantes, con responsabilidades colectivas y
fortaleciendo los tres ambitos de trabajo de la Red: Investigacion,
incidencia en politicas publicas y fortalecimiento de conocimientos
de las personas jornaleras agricolas migrantes.

Cecilia Veletes




Proyectos como parte de la Red Nacional de

Jornaleros y Jornaleras

Q Agrotoéxicos

OXFAM

Durante 2023, en alianza con Oxfam
México, desde CECIG coordinamos la
realizacion de  materiales sobre
prevencion de danos a la salud
derivada del contacto directo e
indirecto con agrotdxicos, enfocados
en personas trabajadoras agricolas y
sus familias. Uno de los materiales
principales fue una guia de agrotdxicos
gue tuvo distribucion amplia aun entre
otras redes y organizaciones de
Veracruz, Baja California y Sinaloa.

Alianzz .
cé?fi,?é’ Alianza Campo Justo
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UFondo Semillas
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Desde la Coordinacion de la Red se
aplico al Fondo Semillas, Fondo
mexicano que apoya el fortalecimiento
de mujeres de grupos vulnerados.
Recibimos este Fondo con duracion de
un ano en el que se implementaron
Jornadas informativas sobre derechos
laborales y derecho a una salud digna a
mujeres jornaleras agricolas, en varios
de los estados en los que opera la Red:
Chiapas, Guerrero, Guanajuato,
Morelos, Sonora, Sinaloa, y Oaxaca.

Espacio integrado por las organizaciones: Centro de Derechos Humanos de la
Montana Tlachinollan, Oxfam México, Fundar Centro de Analisis e Investigacion y la
Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agricolas.

Se ha definido como un espacio de intervencidén la Montafia de Guerrero, en
particular con el objetivo de fortalecer liderazgos y la organizacion de mujeres

jornaleras agricolas.



Proyectos Area del Derecho al Trabajo Decente

En este espacio colaborativo, CECIG trabaja con el apoyo de la
Fundacion Avina. En este proyecto, durante la primera fase se
realizaron diagnoésticos comunitarios tanto en Guerrero como en
Morelos, con la intencidn de fortalecer ambitos que realmente las
PERIPLO comunidades requieren.

En ambos estados los grandes vacios se encontraron en el acceso a
la salud y en la falta de ingresos dignos. Ambas tematicas han sido
abordadas desde una perspectiva de derecho a un empleo digno.

Periplo Frontera Sur

A solicitud de Fundacion Avina, durante algunos meses de 2023 ampliamos el
alcance de Periplo al estado de Chiapas, que incluyd: un mapeo de OSC en Chiapas
gue trabajan con personas jornaleras agricolas; una mesa de didlogo multiactor del
estado, realizada en San Cristobal de las Casas, para analizar los escenarios y
problematicas de la poblacién jornalera agricola originaria del estado; un taller de
comunicacion asertiva con OSC que hacen acompanamiento a personas migrantes
en Tapachula; asi como diversos talleres en comunidades cercanas a San Cristobal
de las Casas y Comitan, dirigidos a mujeres y jovenes trabajadoras agricolas
migrantes, con el fin de fortalecer su conocimiento sobre derechos humanos y
laborales, asi como salud reproductiva.

t0: CECIG; AC
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Espacio apoyado por IREX desde el 2021 (Fase I: 2021-
2023, Fase Il 2023-2025 y Fase Il 2026-2027),
fundamentalmente encaminado al fortalecimiento de
las capacidades de personas y mujeres jornaleras
agricolas en Guerrero y en Morelos en el conocimiento
de sus derechos laborales y en la difusion de informacion
para una migracion laboral segura.

Ademas, en las tres fases, desde el area de comunicacién y difusion CECIG ha
coordinado materiales que son asequibles a las personas jornaleras (cartillas de
derechos, guiones para radios comunitarias e infografias en los idiomas originarios,
entre otros materiales), ademas de un documental dirigido a OSC, fundaciones y
publico general que fue presentado al final de la fase 2 en el Cine Tonala de la CDMX.

Foto: CECIG, AC




Como parte de evaluaciones ex ante y ex post, se han documentado también
historias individuales y desafios de los trabajadores migrantes y sus familias.
Ademas, se han generado para cada fase, sistemas de monitoreo y evaluacion.

La construccion de la pagina de internet ha sido punta de lanza en la difusién de
la problematica de las familias y personas jornaleras en los estados de Guerrero,
Morelos, Oaxaca y Veracruz fundamentalmente, ya que los socios en este
proyecto son las organizaciones de sociedad civil Caminos Centro de
Acompafamiento a Migrantes —con trabajo en Oaxaca- y Fomento Cultural y
Educativo —en Veracruz.

premier del documental y conversatorio
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El proyecto, llevado a cabo con fondos de
Fundacioén Polaris, termind su fase 3 en 2025 vy, al
igual que Periplo, nos ha permitido mantener la
presencia y continuidad en las comunidades que
acompafamos. Fundamentalmente en este
proyecto se nos propuso utilizar una herramienta
digital (Ulula) para investigar y para enviar
mensajes en diversos formatos a las personas
jornaleras agricolas mediante un teléfono celular
(Ilamadas pregrabadas, SMS y WhatsApp). Con
este fondo se realizaron talleres sobre salud de las
mujeres en tres comunidades en Guerreroy en la
comunidad de La Joya en Morelos.
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A partir de la invitacion de Francine Mestrum, integrante
King Baudouin del Comité Directivo de esa fundacion, se nos propuso
Foundation participar en este fondo de origen belga, que tiene como
agenda principal en México la educacion.

El primer afo de financiamiento fue 2023, y 2025 sera el ultimo financiamiento que
se otorgue a CECIG. Aungue no son recursos sustantivos, han sido muy importantes,
ya que a partir de estos fondos se han desarrollado materiales educativos como un
rompecabezas sobre los cuerpos de las mujeres en sus diferentes edades y etapas
reproductivas; una agenda para las mujeres jornaleras, una libreta CECIG,
cuadernillos sobre derechos laborales de personas jornaleras agricolas y un manual
dirigido a organizaciones de sociedad civil 0 personas que acompafnan a mujeres
jornaleras o mujeres del ambito rural, con una perspectiva de género e
interculturalidady, claro, desde los derechos humanos.

WIVIR DE HUESTRAS MANDS

y DIGNIDAD DE VIVIR
. de tus manos y la tierra
A partir de estos fondos se han _ Derechos laborales de Las personas

desarro"ado materiales ttahajadnrasagtitﬁlasmigrantes
educativos con enfoque de
género, interculturalidad y
derechos humanos dirigidos a
mujeres jornaleras agricolas y a
quienes las acompafan.




~ OPEN SOCIETY
FOUNDATIONS

En 2024, a partir de una recomendacion de un socio de CECIG, hicimos contacto
con Open Society Foundations para solicitar fondos para proyectos en su area de
Aperturas Democraticas. Aunqgue inicialmente hicimos una propuesta como Red de
Jornaleros y Jornaleras Agricolas, desde OSF nos expresaron interés en profundizar
en la Agenda Nacional de Cuidados, ya que en ese momento la Presidenta Claudia
Sheinbaum habia colocado en sus 100 compromisos de gobierno a las mujeres
jornaleras agricolas, para lo cual nos recomendaron aliarnos con otra organizacion,
Mujer Ideas Desarrollo e Investigacion (MIDI), quien liderd la presentacion del
proyecto y de los informes, ademas de trabajar dos componentes adicionales al de
mujeres jornaleras.

Se sumo a esta alianza Caminos, Centro de Acompafiamiento a Migrantes, ademas
de una consultora y una académica de la UAM. Durante este proyecto (desarrollado
en 2025), desde CECIG-Caminos elaboramos una herramienta de entrevista que
busco profundizar en el trabajo de cuidados que realizan las mujeres jornaleras en
comunidad, trayecto y en las migraciones, desde los estados de Guerrero y Oaxaca,
asi como estrategias que ellas mismas han desarrollado para superar los enormes
retos que enfrentan al ser cuidadoras primarias de infancias, personas adultas
mayores y personas con discapacidad.

Se realizaron mas de 50 entrevistas, cuyos resultados fueron analizados y
sistematizados en un informe, que también incluyd informacién obtenida durante

dos parlamentos comunitarios, uno en Guerrero y el otro en Oaxaca.

Actualmente, estamos en proceso de solicitud de nuevos fondos para una segunda
fase del proyecto (2026-2027).
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3. Estados Financieros y situacion fiscal

Nuestras finanzas de 2023, 2024 y 2025

CECIG se encuentra al corriente y con opinién fiscal positiva
(ver anexos). Mensualmente se pagan las retenciones
realizadas y cuando se deben generar facturas por alguna
donacion nacional, se aparta el IVA para dicho pago,
aunque se busca generar reducciones, ya que como se
informo anteriormente, a partir del 2020, las organizaciones
con figura juridica A.C. que no sean donatarias autorizadas,
deben pagar IVA por donaciones. No es asi con las
fundaciones estadounidenses que pueden donarnos sin
gue se pague IVA, debido a una clausula del convenio entre
Estados Unidos y México sobre cooperacion técnica.

También a partir del 2021 se presentan mensualmente las
declaraciones sobre lavado de dinero. La situacion de las
A.C. ha sido especialmente complicada en las dos ultimas
administraciones, ya que, debido a que muchas de éstas
son criticas al gobierno, se les ve con malos ojos desde la
administracion. Es cierto que algunas A.C. han sido el
bastion politico para algunos actores, sin embargo, eso es
la democracia y por ese sistema hemos luchado: "No estoy
de acuerdo con lo que dices, pero defenderé con mi vida
tu derecho a decirlo" (frase popularmente atribuida al
fildsofo Voltaire, pero en realidad fue escrita por su
bidgrafa britanica, Evelyn Beatrice Hall, 1906, en The
Friends of Voltaire).

Es importante informarles que en el 2025 se hizo la
compra de una camioneta para el trabajo en la montana
de Guerrero, pues la Coordinadora del area de Derecho al
Trabajo Decente tenia muchas dificultades para la
movilidad entre las comunidades. También se contratd a
una persona que la manejay acompana a la Coordinadora
en la movilidad en la zona de la Montafa. La camioneta
estd a nombre de CECIG y como no esta etiquetada en
ningun proyecto, se decidid poner los recursos de los
proyectos existentes en un Fondo de Inversion, cuyos
rendimientos pagan el costo de la camioneta.




4. Anexos

Balance general 2023

CENTRO DE ESTUDIOS EN COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION PUBLICA AC
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2023
(CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

| ACTIVO | | PASIVO |
CIRCULANTE.-
CUENTAS POR PAGAR 0
EFECTIVO 0
IMPUESTOS POR PAGAR 167,942
BANCOS 672,541
ACREEDORES DIVERSOS 0
CUENTAS POR COBRAR 1,449,858
TOTAL PASIVO $ 167,942
IMPUESTOS A FAVOR 222,650
IMPUETOS ACRED PAGAD 0
OTROS ACTIVOS 19071 $ 2,364,120 PATRIMONIO CONTABLE
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE
NO RESTRINGIDO 2,196,178
NO CIRCULANTE
RESTRINGIDO TEMPORALMENTE
EQUIPO DE TRANSPORTE 0
EQUIPO DE COMPUTO 0
EQUIPO DE OFICINA 0
MAQUINARIA Y EQUIPO 0s - TOTAL PATRIMONIO CONTABLE $ 2,196,178

TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE

TOTAL ACTIVO $ 2,364,120 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE $ 2,364,120

" BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, MANIFIESTO QUE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN ESTE ESTADO FINANCIERO SON VERACES Y CONTIENEN
TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACION FINANCIERA Y/O LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA Y AFIRMO QUE SOY LEGALMENTE
RESPONSABLE DE LA AUTENTICIDAD Y VERACIDAD DE LAS MISMAS, ASUMIENDO ASIMISMO, TODO TIPO DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE

CUALQUIER DECLARACION EN FALSO SOBRE LAS MISMAS."

7’0 Q Swwsana Crvwefoakant

7 C.P.HUGO DAVID COCA CHAVEZ / LIC. LETICIA SUSANA CRUICKSHANK SORIA
CONTADOR GENERAL REPRESENTANTE LEGAL




Balance general 2024

CENTRO DE ESTUDIOS EN COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION PUBLICA AC

ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2024

(CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

" BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, MANIFIESTO QUE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN ESTE ESTADO FINANCIERO SON VERACES Y CONTIENEN
TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACION FINANCIERA Y/O LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA Y AFIRMO QUE SOY LEGALMENTE
RESPONSABLE DE LA ENTICIDAD Y VERACIDAD DE LAS MISMAS, ASUMIENDO ASIMISMO, TODO TIPO DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE

CUALQUIER DECLARACION EN FALSO SOBRE LAS MISMAS."
? < 9

[ ACTIVO | | PASIVO |
CIRCULANTE.-
CUENTAS POR PAGAR 0
EFECTIVO 0
IMPUESTOS POR PAGAR 64,819
CLIENTES 0
IVA TRASLADADO POR COBRAR
BANCOS 1,070,840
ACREEDORES DIVERSOS 3,922
INVE RSI ONES 1,020, 486
TOTAL PASIVO $ 68,741
DEUDORES DIVERSOS 8410
IMPUESTOS A FAVOR 161, 002
IVA PENDIENTE DE ACREDITA 13,801 [ PATRIMONIO CONTABLE |
OTROS ACTIVOS 1
NO RESTRINGIDO 2,205,798
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE $ 2,274,540
RESTRINGIDO TEMPORALMENTE
NO CIRCULANTE
EQUIPO DE TRANSPORTE 0
EQUIPO DE COMPUTO 0
EQUIPO DE OFICINA 0s - TOTAL PATRIMONIO CONTABLE $ 2205798
MAQUINARIA Y EQUIPO 0
TOTAL ACTIVO NO CIRCULANTE
TOTAL ACTIVO $ 2,274,540 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE $ 2,274,540

SWVW

LIC. LETICIA SUSANA CRUICKSHANK SORIA

// ©.P-HUGO DAVID CoCA CHAVEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CONTADOR GENERAL
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Balance general 2025

CENTRO DE ESTUDIOS EN COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION PUBLICA AC
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE 2025
(CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

I ACTIVO | [ PASIVO ]
CORTO PLAZO.-
CUENTAS POR PAGAR 0
EFECTIVO 0
IMPUESTOS POR PAGAR 35,644
CLIENTES 0
IVA TRASLADADO POR COBRAR
BAN COS 228,901
ACREEDORES DIVERSOS 43,007
INVERSIONES 809,967
TOTAL PASIVO $ 78,650
DEUDORES DIVERSOS 0
IMPUESTOS A FAVOR 117,368
IVA PENDIENTE DE ACREDITA 5,942 I PATRIMONIO CONTABLE I
OTROS ACTIVOS 1
NO RESTRINGIDO 1,456,432
TOTAL ACTIVO CORTO PLAZO $ 1,162,179
RESTRINGIDO TEMPORALMENTE
LARGO PLAZO.-
EQUIPO DE TRANSPORTE 351,940
EQUIPO DE COMPUTO 20964
EQUIPO DE OFICINA 0s$ 372,904 TOTAL PATRIMONIO CONTABLE $ 1,456,432
MAQUINARIA Y EQUIPO 0

TOTAL ACTIVO LARGO PLAZO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE

TOTAL ACTIVO

" BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, MANIFIESTO QUE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN ESTE ESTADO FINANCIERO SON VERACES Y CONTIENEN
TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACION FINANCIERA Y/O LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA Y AFIRMO QUE SOY LEGALMENTE
RESPONSABLE DE LA NTICIDAD Y VERACIDAD DE LAS MISMAS, ASUMIENDO ASIMISMO, TODO TIPO DE RESPONSABILIDAD DERIVADA DE

CUALQUIER DECLARACION EN FALSO SOBRE LAS MISMAS."

Swuana Criekaktank

C.P.AiUGO DAVID COCA CHAVI LIC. LETICIA SUSANA CRUICKSHANK SORIA
CONTADOR GENERAL REPRESENTANTE LEGAL

.« 16



Estado de resultados 2023

CENTRO DE ESTUDIOS EN COOPERACION INTERNACIONAL ¥ GESTION PUBLICA AC
ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE 2023

(CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)
INGRESOS
DONATIVOS RECIBIDOS 13 3,950,514
CONSULTORIAS
OTROS INGRESOS 13 -
TOTAL DE INGRESOS $ 3950514
EGRESOS
EGRESOS DE PROYECTOS O PROGRAMAS 3 3476459
GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ GENERALES 3 46,705
GASTOS FINANCIERDS -3 11,120
TOTAL DE GASTOS $ 3,504,284
CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE $ 416,230
PATRIMONIO CONTABLE AL INICIO DEL ARO $ L7947
PATRIMONIO CONTABLE AL FINAL DEL ANO $ 2,196,178

" BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, MANIFIESTO QUE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN ESTE ESTADO FINANCIERD SON VERACES ¥
CONTIEMEN TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACION FINANCIERA Y/O LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA Y AFIRMO QUE SOY
LEGALMENTE RESPOMSABLE DE LA AUTENTICIDAD Y VERACIDAD DE LAS MISMAS, ASUMIENDO ASIMISMO, TODO TIPFO DE RESPONSABILIDAD
DERIVADA DE CUALQUIER DECLARACION EM FALSO SOBRE LAS MISMAS.”

%71’ Qﬁ Sucsana Covviokehonk

C.P. HUGO DAVID COCA CHAVEZ LI, LETICIA SUSANA CRUIGKSHANK SORIA
CONTADOR GENERAL REPRESENTANTE LEGAL
GED. PROF. 1173344




Estado de resultados 2024

CENTRO DE ESTUDIOS EN COOPERACION INTERNACIONAL ¥ GESTION PUBLICA AC
ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2024
(CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

INGRESOS

DONATIVOS RECIBIDOS 5 5021447
CONSULTORIAS

OTROS INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS 5,021,447

EGRESOS

EGRESOS DE PROYECTOS O PROGRAMAS
GASTOS DE ADMINISTRACION Y GENERALES 107,153

GASTOS FINANCIEROS 4,539

TOTAL DE GASTOS $ 3098709

2,987,016

Ve W W

OTROS INGRESQS 5 20453

CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE § 1843192
PATRIMONIC CONTABLE AL INICIO DEL ARG 5 262,607

PATRIMONIO CONTABLE AL FIMAL DEL AHO $  2.205.798

® BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, MANIFIESTO QUE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN ESTE ESTADO FINANCIERO SON VERACES Y
CONTIENEN TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUAGION FINAMCIERA Y/O LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA Y AFIRMO QUE SOY
LEGALMENTE RESPONSABLE DE LA AUTENTICIDAD ¥ VERACIDAD DE LAS MISMAS, ASUMIENDO ASIMISMO, TODO TIPO DE RESPONSABILIDAD
DERIVADA DE CUALQUIER DECLARACION EN FALSO SOBRE LAS MISMAS ®

?.:. 9 Swwaana Cavlahiont

C.P. HUGO DAVID COCA CHAVEZ LIC, LETICIA SUSANA CRUICKSHANK SORIA
CONTADOR GENERAL REPRESENTANTE LEGAL
CED. PROF, 1173344




Estado de resultados 2025

CENTRO DE ESTUDIOS EN COOPERACION INTERNACIONAL Y GESTION PUBLICA AC
ESTADO DE ACTIVIDADES DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2025
(CIFRAS EN PESOS MEXICANOS)

INGRESOS

DOMATIVOS RECIBIDOS 5 6,045,504
CONSULTORIAS

OTROS INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS $ 6,045,504

EGRESOS

EGRESOS DE PROYECTOS O PROGRAMAS 5 4,465,140

GASTOS DE ADMINISTRACION Y GENERALES 500,337

GASTOS FINANCIEROS 3,296

TOTAL DE GASTOS $ 4,968,773

w o

OTROS INGRESOS S 89,485

CAMBIO NETO EN EL PATRIMONIO CONTABLE § 1,166,216
PATRIMONIO CONTABLE AL INICIQ DEL ARO 5 290,216

PATRIMONIO CONTABLE AL FINAL DEL ANO $  1,456.432

" BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, MANIFIESTO QUE LAS CIFRAS CONTENIDAS EN ESTE ESTADQ FINANCIERO SON VERACES Y
CONTIENEN TODA LA INFORMACION REFERENTE A LA SITUACION FINANCIERA Y/O LOS RESULTADOS DE LA EMPRESA Y AFIRMO QUE SOY
LEGALMENTE RESPONSABLE DE LA AUTENTICIDAD ¥ VERACIDAD DE LAS MISMAS, ASUMIENDO ASIMISMO, TODO TIPO DE RESPONSABILIDAD
DERIVADA DE CUALQUIER DECLARACION EN FALSO SOBRE LAS MISMAS "

?“ QJ Swwana Chruokafank

C.P. HUGO DAVID COCA CHAVEZ LIC. LETICIA SUSANA CRUICKSHANK SORIA
CONTADOR GENERAL REPRESENTANTE LEGAL
CED. PROF. 1173344




Agradecemos a todas las personas que, de distintas formas, contribuyeron a
nuestro trabajo durante estos tres anos, y siguen haciéndolo de forma cotidiana.
Su apoyo y acompanamiento han sido fundamentales para el fortalecimiento
institucional de CECIGC.

Consejo directivo Asamblea de asociados
Susana Cruickshank: Presidente Antonio Alejo

Luis Ortega: Tesorero Marisa Anta

Maria Isabel Verduzco: Secretaria Norma Castaneda
Alfonso Vera*: Vocal Valentin Solis

Equipo de trabajo

Susana Cruickshank: Directora

Margarita Nemecio: Coordinadora del area del Derecho al Trabajo Decente
Ana Lara: Coordinadora de Comunicacion
Brianda Aranda: Coordinadora de Administracion

Colaboradores y colaboradoras

Ernesto Felictos: Apoyo logistico (Guerrero)
Cecicila Veleces : Apoyo comunitario (Morelos)
Gabriela Garcia : Apoyo administrativo

Contabilidad y finanzas
HC Inteligencia en Personal

Diseno e ilustracién para proyectos
D. G. Patricia Gasca

* Estamos muy contentas y agradecidas por la reintegracion de Alfonso Vera al consejo directivo en 2025.
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	Acompañar  ·  Construir  ·  Transformar
	Tres años de trabajo colectivo (2023-2025)

	Este informe reúne tres años de trabajo continuo de CECIG, marcados por el análisis y propuesta de políticas públicas, así como por el acompañamiento cercano a comunidades jornaleras agrícolas, el fortalecimiento de alianzas y la apuesta sostenida por la defensa de derechos humanos en contextos complejos.
	Prólogo
	Nuestro objetivo principal es y seguirá siendo: contribuir a fortalecer las capacidades de poblaciones más vulneradas.
	Áreas de trabajo
	1. Derecho al Desarrollo Sustentable
	2. Derecho al Trabajo Decente
	Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agrícolas
	Como es sabido, CECIG participa en diferentes espacios colectivos al lado de otras organizaciones de sociedad civil, académicas y académicos, o personas independientes comprometidas con el tema. En el caso de la Red Nacional de Jornaleros y Jornaleras Agrícolas, CECIG fue la organización coordinadora por 4 años. En 2022 hubo cambio de coordinación y CECIG siguió siendo parte de la misma hasta 2025.
	Desde 2022 CECIG ya no administra los fondos de la Red, pero seguimos siendo integrantes, con responsabilidades colectivas y fortaleciendo los tres ámbitos de trabajo de la Red: Investigación, incidencia en políticas públicas y fortalecimiento de conocimientos de las personas jornaleras agrícolas migrantes.


	Espacio apoyado por IREX desde el 2021 (Fase I: 2021-2023, Fase II: 2023-2025 y Fase III 2026-2027), fundamentalmente encaminado al fortalecimiento de las capacidades de personas y mujeres jornaleras agrícolas en Guerrero y en Morelos en el conocimiento de sus derechos laborales y en la difusión de información para una migración laboral segura.
	Además, en las tres fases, desde el área de comunicación y difusión CECIG ha coordinado materiales que son asequibles a las personas jornaleras (cartillas de derechos, guiones para radios comunitarias e infografías en los idiomas originarios, entre otros materiales), además de un documental dirigido a OSC, fundaciones y público general que fue presentado al final de la fase 2 en el Cine Tonalá de la CDMX.
	Como parte de evaluaciones ex ante y ex post, se han documentado también historias individuales y desafíos de los trabajadores migrantes y sus familias. Además, se han generado para cada fase, sistemas de monitoreo y evaluación.
	La construcción de la página de internet ha sido punta de lanza en la difusión de la problemática de las familias y personas jornaleras en los estados de Guerrero, Morelos, Oaxaca y Veracruz fundamentalmente, ya que los socios en este proyecto son las organizaciones de sociedad civil Caminos Centro de Acompañamiento a Migrantes –con trabajo en Oaxaca- y Fomento Cultural y Educativo –en Veracruz.
	El proyecto, llevado a cabo con fondos de Fundación Polaris, terminó su fase 3 en 2025 y, al igual que Periplo, nos ha permitido mantener la presencia y continuidad en las comunidades que acompañamos. Fundamentalmente en este proyecto se nos propuso utilizar una herramienta digital (Ulula) para investigar y para enviar mensajes en diversos formatos a las personas jornaleras agrícolas mediante un teléfono celular (llamadas pregrabadas, SMS y WhatsApp). Con este fondo se realizaron talleres sobre salud de las mujeres en tres comunidades en Guerrero y en la comunidad de La Joya en Morelos.
	En 2024, a partir de una recomendación de un socio de CECIG, hicimos contacto con Open Society Foundations para solicitar fondos para proyectos en su área de Aperturas Democráticas. Aunque inicialmente hicimos una propuesta como Red de Jornaleros y Jornaleras Agrícolas, desde OSF nos expresaron interés en profundizar en la Agenda Nacional de Cuidados, ya que en ese momento la Presidenta Claudia Sheinbaum había colocado en sus 100 compromisos de gobierno a las mujeres jornaleras agrícolas, para lo cual nos recomendaron aliarnos con otra organización, Mujer Ideas Desarrollo e Investigación (MIDI), quien lideró la presentación del proyecto y de los informes, además de trabajar dos componentes adicionales al de mujeres jornaleras.
	Se sumó a esta alianza Caminos, Centro de Acompañamiento a Migrantes, además de una consultora y una académica de la UAM. Durante este proyecto (desarrollado en 2025), desde CECIG-Caminos elaboramos una herramienta de entrevista que buscó profundizar en el trabajo de cuidados que realizan las mujeres jornaleras en comunidad, trayecto y en las migraciones, desde los estados de Guerrero y Oaxaca, así como estrategias que ellas mismas han desarrollado para superar los enormes retos que enfrentan al ser cuidadoras primarias de infancias, personas adultas mayores y personas con discapacidad.
	Se realizaron más de 50 entrevistas, cuyos resultados fueron analizados y sistematizados en un informe, que también incluyó información obtenida durante dos parlamentos comunitarios, uno en Guerrero y el otro en Oaxaca.
	Actualmente, estamos en proceso de solicitud de nuevos fondos para una segunda fase del proyecto (2026-2027).
	3. Estados Financieros y situación fiscal
	Nuestras finanzas de 2023, 2024 y 2025

	Agradecemos la confianza de las comunidades y personas que han permitido a CECIG acompañar sus procesos durante estos años, así como el respaldo de organizaciones aliadas y fundaciones que han contribuido a sostener este trabajo.
	Desde CECIG, seguimos comprometidas con el fortalecimiento de capacidades, la defensa de los derechos humanos y la construcción de mejores condiciones de vida para las personas trabajadoras agrícolas migrantes y sus familias.

